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STATUT

Zwiazku Zawodowego Muzykow
Rzeczypospolitej Polskiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Zwigzek Zawodowy Muzykow Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej Zwigzkiem, jest
dobrowolng, samorzadng i niezalezng ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa powotang do
reprezentowania i ochrony praw i interesow zawodowych a takze socjalno-bytowych swoich
cztonkow, dziatajacg na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 w p6zn. zm.).

§2
Siedziba Zwiagzku jest miasto Lublin.

§3
Zwiazek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Zakresem swego dziatania Zwigzek obejmuje wszystkich muzykow, ktorzy zgtlosili cheé
przystapienia i zostali przyjeci w poczet cztonkoéw, niezaleznie od podstawy stosunku
pracy czy pelnionej funkcji.
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§4
Zwiazek ma osobowos¢ prawng 1 dziata poprzez organy statutowe.

§5

Zwiazek dziata na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa oraz statutu.

§6
Zwigzek jest samorzadny, samodzielny i niezalezny w swej dziatalnosci od administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego i innych organizacji.

§7
Zwigzek moze tworzy¢ jednostki terenowe lub przystgpowaé do regionalnych,
ogoblnokrajowych i migdzynarodowych federacji i organizacji miedzyzwigzkowych.

§8
Zwiazek na zasadach dobrowolno$ci zrzesza osoby fizyczne wymienione w art. 2 ust. 1-5
ustawy o zwigzkach zawodowych, ktore sa zatrudnione, badz wspotpracuja na innych
zasadach, z jednostkami wykorzystujacymi w swojej dziatalno$ci twoérczos¢ muzyczng
cztonkow Zwiagzku.

§9
Przystapienie do Zwigzku i uzyskanie jego cztonkostwa na warunkach niniejszego statutu
wymaga zlozenia imiennych deklaracji o przystapieniu, rekomendacji dwoch cztonkow
zwigzku oraz pozytywnej uchwaty Zarzadu Zwigzku.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Zwigzku

§ 10
Celami Zwiazku s3:

1) reprezentacja i obrona godno$ci swoich cztonkow,

2) obrona interesow zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkow Zwigzku,

3) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) prezentowanie stanowiska wobec organdéw administracji publicznej 1 innych
organizacji,

5) ksztaltowanie etyki i godno$ci zawodowej muzykow oraz ochrona tych wartosci

6) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwigzkach zawodowych, z prawa
pracy i ratyfikowanych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

§ 11
Do zadan Zwigzku nalezy:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw
cztonkow Zwiazku,

3) wspoldzialanie z innymi zwigzkami zawodowymi i ich przedstawicielami
dzialajacymi w sferze ochrony praw muzykow,

4) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy,

5) dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwiazku,

6) sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

§12
Do osiggniecia powyzszych celow Zwiazek dazy poprzez:

1) wspotdziatanie z administracja publiczng oraz organizacjami zawodowymi,
spotecznymi i politycznymi,

2) opiniowanie projektow zarzadzen i rozporzadzen pracodawcy dotyczacych praw
I interesow pracowniczych,

3) wspotdziatanie ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy,

4) wspotdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w regionie, kraju i zagranica,

5) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

6) tworzenie funduszy celowych, na ktore moga sklada¢ sie: sktadki czlonkowskie,
darowizny, zapisy, dotacje, dochody z majatku Zwigzku, dochody z dziatalnosci
gospodarczeyj.

§13
Zwigzek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw muzyka nie zrzeszonego w Zwigzku,
jezeli pracownik zwrdci si¢ o taka pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad
Zwiazku.
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Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Zwigzku

§ 14
Czlonkostwo nabywa si¢ z chwilg podjecia przez Zarzad Zwiazku uchwaty o przyjeciu
W poczet cztonkow, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji i rekomendacji dwodch
cztonkoéw zwigzku.
Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku nie moze
by¢ spowodowana wzglgedami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani przynaleznoscig
kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub zawodowej czy innego
zwigzku zawodowego.

§ 15
Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1 innych
zobowigzan,

2) $mierci czlonka,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres 12 miesiecy,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) wykluczenie w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu, uchwat i regulaminow wiadz
Zwiazku.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka wedtug swojej wtasciwosci Zarzad lub Sad
Kolezenski, ktory zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujagc na prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly
lub orzeczenia.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Do os6b, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okres$lone w ust. 2

§ 16

Cztonek moze:

1) uczestniczy¢ w zebraniach organéw Zwiazku,

2) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Zwigzku

3) ocenia¢ dziatalno$¢ Zwigzku,

4) wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku,

5) korzysta¢ z pomocy organdow Zwiazku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych,

6) korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwiazek.

§17

Czlonek jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Zwiazku;
2) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat organéw Zwigzku,
3) solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwiazku,

4) regularnie optaca¢ sktadki,

5) dbac¢ o dobre imi¢ Zwiazku.
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Rozdzial IV
Organy Zwiazku

§18
Organami Zwigzku s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
Kadencja organéw Zwiazku trwa cztery lata.

§ 19
Uchwaly wszystkich organéw Zwigzku zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkow tych organdéw, z wyjatkiem sytuacji
szczegolnych okreslonych w niniejszym statucie.
Obrady organdéw Zwiazku sg protokotowane.
Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien
I sprawozdan ze swej dzialalno$ci w trybie okreslonym w statucie.

§ 20
Cztonkowie wchodzacy w sktad organdéw pochodzg z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
2) glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,
3) glosowania sg tajne.

§21
Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku moze odwotywaé cztonkow Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej z zaymowanych funkcji przed uptywem kadencji na wlasng prosbe cztonkow
organébw lub w przypadku niewypelniania obowigzkow, umys$lnego naruszania
postanowien statutu i nierealizowania uchwal organow Zwigzku.
Odwotlanie cztonka z zajmowanej funkcji odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

§22

Mandat cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

=

1) ustania cztonkostwa,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwotania w trybie okreslonym w § 20 Statutu.

Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku

§23
Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku.
Zarzad Zwiazku zwoluje Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku 1 powiadamia cztonkéw
Zwiazku o terminie, regulaminie 1 porzadku obrad co najmniej dwa tygodnie przed
ustalong datg zebrania.
Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w obradach
z gtosem doradczym.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje co najmniej raz na cztery lata.
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Obradami Walnego Zebrania Czlonkow Zwiazku kieruje przewodniczacy, jego zastgpca
lub inny cztonek Zarzadu Zwigzku zgodnie z regulaminem obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat
zwykla wiekszoscig gtosow.

W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 czionkdéw, zwoluje si¢ Walne
Zebranie Czlonkow Zwigzku w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co nalezy
zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie Czlonkow jest
prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat.

§ 24

Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku:

1) uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Zwigzku,

2) uchwala regulamin dziatania Zarzadu,

3) uchwala regulamin dziatania Komisji Rewizyjne;j,

4) ustala program dziatania Zwigzku,

5) wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu Zwigzku oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

6) zatwierdza budzet Zwiazku,

7) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego,

8) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi
absolutorium za okres kadenciji,

9) uchwala zmiany w statucie,

10) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniu majatku,

11) wybiera Zarzad Zwigzku, natomiast przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego
(wiceprzewodniczacych), sekretarza i skarbnika Zwigzku wybiera sposrdéd swojego
sktadu Zarzad.

§ 25

Na mocy uchwaly Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4
ogolnej liczby czlonkow Zwiazku, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia terminu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku nie poézniej niz w ciggu 7 dni od
dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku,
uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku cztonkow lub uchwale, o ktérych mowa
w § 25 ust. 1, Zarzad podaje do wiadomosci czlonkow Zwigzku nie pozniej niz tydzien
przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Zwigzku i nie pdzniej niz
14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Zarzad Zwigzku

§ 26

Zarzad Zwigzku sktada si¢ z 7 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow

Zwiazku lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig biezacg Zwigzku,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku,

3) podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslenia
i wykluczanie);

4) wspotdziatanie we wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy i bytu cztonkow
Zwiazku,
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5) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkéw Zwigzku 1 podejmowanie interwencji w koniecznym zakresie,

6) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych czionkom
Zwiazku,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku, z podaniem do wiadomosci
cztonkéw Zwigzku terminu i porzadku obrad,

8) organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwigzkowych w przypadku sporéw zbiorowych,

9) dokonywanie biezgcej wykladni postanowien statutu i uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow Zwiazku,

10)wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi o podobnych celach i profilu dziatania oraz
z regionalnymi, ogoélnokrajowymi i migdzynarodowymi organizacjami i federacjami
zwigzkowymi.

W przypadku dobrowolnego ustgpienia przewodniczacego, Zarzad w trakcie trwania jego

kadencji, wybiera sposrod siebie osobe petnigca obowigzki przewodniczacego Zwigzku,

ktory ma wszelkie kompetencje przewodniczacego i1 pelni t¢ funkcje do czasu

najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku.

Zarzad wybiera ze swojego grona czlonkéw funkcyjnych: przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego (wiceprzewodniczacych), skarbnika i sekretarza.

Do reprezentowania Zarzadu upowazniony jest przewodniczacy lub upowazniona przez

niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.

Komisja Rewizyjna

§ 27
Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
§ 28
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Zwiazku.
3. Posiedzenia Komisji powinny odbywac si¢ co najmniej raz na 6 miesiecy.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.
2) kontrolowanie realizacji uchwal wszystkich organow Zwigzku oraz gospodarki
finansowej 1 majatkowej Zwigzku,
3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Zwigzku sprawozdan ze swej
dziatalnosci,
4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Zwigzku wniosku o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dzialaniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna
moze:
1) wydawac zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujace dla Zarzadu,
2) wystapi¢ do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw
Zwiazku,
3) wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw o odwotanie catego Zarzadu lub poszczeg6lnych jego cztonkow.
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Sad Kolezenski
§ 29

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie. Sad
wybiera Przewodniczacego i jego Zastgpcee.

2. Sad rozpoznaje sprawy z tytulu skarg cztonkow, ktorych dobro zostato naruszone oraz
skarg dotyczacych nieprzestrzegania norm etyki tworcze;.

3. Sad Kolezenski wymierza nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od szesciu miesigcy do trzech lat;
4) wykluczenie.

4. Sad Kolezenski moze zawiesi¢ w prawach cztonka wobec ktdrego toczy si¢
postepowanie.

5. Sad Kolezenski moze zarzadzi¢ ogloszenie sentencji prawomocnego orzeczenia
w biuletynie Stowarzyszenia.

6. Postanowienie Sadu Kolezenskiego staje si¢ prawomocne po jego zatwierdzeniu przez
Zarzad.

Rozdzial V
Zrodla finansowania i majatek Zwiazku

§ 30
Caly majatek Zwigzku stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalno$ci statutowej Zwigzku.

§ 31
Srodki finansowe i majatek Zwiazku pochodza:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,
3) z dochodéw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
4) z dochodow z majatku Zwigzku.

§ 32
1. Czlonkowie Zwigzku zobowigzani sg do optacania skladek cztonkowskich, z ktorych
finansowana jest dziatalno$¢ Zwigzku.
2. Wysokosc¢ sktadki i sposob jej optacania ustala Zarzad w drodze uchwaty.

§ 33
Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku upowaznieni s3 dwaj
cztonkowie Zarzadu w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Zarzadu i1 Skarbnik.



